(telefon / e-mail)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA i, rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:
WHIoSKOAAWECA . ... .o
Pozostali cztonkowie: ...... 0s6b, wtym ...... dzieci uczacych si¢ do 25 roku zyciai ...... dzieci nieuczacych sie.

Oswiadczam, ze wysokos¢ sredniego DOCHODU NETTO przypadajacego na jednego czlonka
gospodarstwa domowego wynosita:

Sredni roczny dochdd netto taczny w gospodarstwie domOWYM WYNOSI: ..........c.cveveeeeeeeeeeeeerereeennn. 7
(wpisaé¢ kwoty wg objasnienia ponizej)

Sredni dochod netto na 1 cztonka gospodarstwa domOWEZ0 WYNOSI:............o.vveveeeevereeseeesesreseeeen. 71
Sredni miesieczny dochdd netto na 1 cztonka gospodarstwa domoOwego WYNosi: ..........ccoveeveeveeans, Vi

Niezlozenie Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
whniosku.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze
o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego)

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajacej o $wiadczenie)

Objasnienie:

L(tj. za $redni roczny dochéd taczny (suma dochodéw wszystkich wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego) uwaza sie:
dochody z umowy o pracg, zlecenia, umowy o dzieto, dochody z najmu i dzierzawy, dochody osiagni¢te za granica, emerytury,
renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia zubezpieczenia spolecznego (chorobowe,
macierzynskie, wychowawcze itp.), dieta sottysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkdéw spolecznych i obywatelskich, dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha
przeliczeniowego lub fizycznego), stypendia, staz, zasitki przystugujace bezrobotnym, dochody z dziatalnosci gospodarcze;j,
(w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogoélnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ dochod wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalno$ci gospodarczej
opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochdd okreslony
szacunkowo w o$wiadczeniu przez osobe prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza. Pod pojeciem dochéd netto, nalezy rozumieé
przychdd pomniejszony o: koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy od osob fizycznych (wykazany w
rocznym zeznaniu podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku), sktadki na obowigzkowe
ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu), sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw nie nalezy odejmowac¢ zobowiazan
takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadow na KZP,
rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.)

2(tj. $redni roczny dochdd tgczny podzielony na ilo$é cztonkdw rodziny)

3(tj. $redni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12)



o

10.

11.

12.

13.

Informacja dotyczaca danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Wspolnych Gminy Jabtonka z siedziba: ul. 3-go Maja 1, 34-
480 Jabtonka telefon: 018 26 111 30, e-mail: biuro@cuwjablonka.pl

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail:
ochronadanych@trzypszczoly.pl .

Udostegpnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje
w formie o§wiadczenia.

Dane osobowe o0s0b uprawnionych sa przetwarzane do celow zwiazanych udzieleniem wsparcia/przyznaniem
$wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania §wiadczenia
ze $rodkow Funduszu, na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, ze zm.), zwanym dalej
RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane beda rowniez w celu obrony
przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak rowniez w celu wykazania zrealizowania obowiazkéw prawnych
cigzacych na Administratorze — jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie o§wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowieh ustawy o ZFSS
oraz niniejszego Regulaminu otrzymujga pisemne upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 6 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

Dane beda przetwarzane w siedzibie Administratora.

Dane przechowywane beda przez okres niezbg¢dny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczeh oraz przez okres ustalonej
w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg pozyskiwane. Odmowa udostepnienia
danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest rownoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie
danych jest konieczne do przyznania $wiadczenia z Funduszu w zwiazku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ciust. 1d
ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.
Odbiorca danych osobowych beda instytucje upowaznione na podstawie przepisdéw prawa, podmioty Swiadczace na rzecz
Administratora ushugi informatyczne, ustugi serwisowe, a takze inni Administratorzy danych, ktérym na podstawie
stosownych umow powierzono przetwarzanie danych dla wspolnego wykonania obowigzkow wynikajacych z przepisow
obowigzujacego prawa.

Osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania i sprostowania
oraz — w zakresie wynikajacym z przepiséw - do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania oraz prawo do ich przenoszenia. Ponadto przystuguje rowniez im prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego wlasciwego dla przetwarzania danych osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2
Warszawa). Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie udzielonej zgody osobie ktorej dane dotycza przystuguje
prawo do cofnigcia udzielonej zgody w kazdym czasie, w dowolny sposob. Cofni¢cie zgody nie wptywa na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Dane nie podlegaja zautomatyzowanym procesom przetwarzania w tym profilowaniu oraz nie sg przetwarzane poza
granicami Polski.

Oswiadczam, 2ze zapoznalam/em si¢ z powyzsza klauzula informacyjna zwigzana
z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej tresé.

(miejscowosé, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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